MEZUN VERILERI RAPORU-LISANS
Mezunlarla iliskiler Ofisi Calismalari Hakkinda Bilgiler

izmir Ekonomi Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisi 2015 yilindan itibaren
mezunlarimiz i¢in hizmet veren bir ofistir. Universitemizden mezun olan én lisans, lisans,
lisanststi ve doktora mezunlarimizla iletisimini glglendirmek igin  g¢alismalarini
surdirmektedir.

Ofisin amaclari; izmir Ekonomi Universitesi mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
yasamlarina katkida bulunmak, mezunlarimiz arasi dayanisma ve iletisimi saglamak, ’izmir
Ekonomi Universitesi’ ruhunu yasatmak adina calismalar yapmak, mezunlarimizla iletisimi
glclendirmek, Universitemiz etkinlik ve organizasyon haberlerini mezunlarimiza ulastirmak,
mezunlarimizin Universite ile iliskilerini devam ettirmek, 6grencilerimizin gelisimlerine katkida
bulunmak igin mezunlarimiz ile network saglamaktir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi’nin hedefleri ise; mezunlarimiza verdigimiz iyi egitim ile
mezunlarimizin diploma degerini arttirmak, mezunlarimizin basarilarinin artmasi ile
Universitemiz kalitesini ylikseltmek, basarili 6grencilerin Universitemize gelmesini saglamaktir.

izmir Ekonomi Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisi olarak mezunlarimiza sundugumuz
hizmetlerimiz mezuniyetten sonra baslamaktadir.

Lisans Programlari

iletisim Durumu Tablosu

CGagri Merkezi firmasi araciligiyla mezunlarimizin bilgilerinin glincellenmesi ¢alismamiz
kapsaminda iletisime gectigimiz 14.662 mezumuz arasindan 8.175 mezunumuz ile
gorusllmustiir. 7.164 mezunumuz sordugumuz sorulara cevap vermistir. 1011 mezunumuz

gortusmek istemedigini bildirmistir.

Ulasildi 7.164
Ulasilamadi 4411
Yanlis Numara 2036
Goriismek istemiyor 1011

Genel Calisma Durumu



7.164 ulasilan mezunlarimiz Gzerinden yapilan degerlendirmelerde 5.973 mezunumuz

¢ahistigi bilgisini iletmistir. 1.168 mezunumuz ¢alismadigini bildirmistir. 23 mezunumuz cevap

vermemistir.
‘ Calisiyor ‘ 5.973 \

Galismiyor 1.168

Lisans mezunlarimizin genel ¢alisma orani; %83

Mezuniyet Yili Bazinda Genel Calisma Oranlari

Aramalar kapsaminda ulastigimiz 7.164 mezunumuzdan 5973’ aktif olarak calismaktadir.

Lisans mezunlarimizin yil bazindan ¢alisma yizdeleri;

2005 11 10 91%
2006 28 25 89%
2007 68 62 91%
2008 134 118 88%
2009 255 225 88%
2010 274 247 90%
2011 323 284 88%
2012 413 369 89%
2013 370 333 90%
2014 332 296 89%
2015 342 301 88%
2016 364 315 86,5%
2017 448 388 87%
2018 483 426 88%
2019 495 428 86%
2020 571 468 82%
2021 659 498 75,5%
2022 629 556 88%
2023 439 314 71,5%
2024 526 310 59%




2024 mezunlarimizin ¢alisma oraninin (%59) 6nceki mezuniyet yillarina kiyasla daha disiik
oldugu gorilmektedir. Bu durum, mezuniyet siirelerinin heniiz cok yeni olmasi ve is glici
piyasasina gegis sirecinin devam etmesi ile iligkilidir.

Ozellikle 2024 mezunlarinin biiyiik bir kismi mezuniyetlerinin izerinden kisa siire gegmis
olmasi nedeniyle aktif is arama, yuksek lisans bagvuru slreci veya askerlik gibi gegis
donemlerinde bulunmaktadir.

Bu nedenle s6z konusu oranlarin ilerleyen donemlerde artis gostermesi beklenmektedir.

2023 ve 2024 mezunlarimizin istihdam durumlarini daha saglikli analiz edebilmek amaciyla,
Mayis ayinda ¢agri merkezi firmasi araciligiyla bu mezun grubuna yonelik yeniden bir arama
calismasi planlanmaktadir.

Bu ¢alisma ile glincel istihdam verilerinin toplanmasi ve ise yerlesme sirecindeki degisimlerin
izlenmesi hedeflenmektedir.

Mezunlarin béliimleriyle ilgili Alanlarda Calisma Durumu

5.426 mezunumuz cevap vermistir. 4.285 mezunumuz okudugu bolim ile ilgili bir alanda
calistigini iletmistir. Tim lisans mezunlarimizin yanitlari incelendiginde, mezunlarimizin
onemli bir bélimunin egitim aldiklari bolimle dogrudan iliskili alanlarda istihdam edildigi
goritlmektedir. Bu durum, liniversitemizde verilen lisans egitiminin mezunlarin mesleki
yonelimleriyle blyuk 6lctide ortistiglini ve istihdama geciste islevsel oldugunu
gostermektedir.

Mezunlar Ofisi Projelerine Destek Olma

4.771 mezunumuz destek olmak istedigini iletmistir. Mezunlarimizin Gniversiteyle baglarini
sirdirme ve Universitenin ylriittigl calismalara katki saglama konusunda yliksek bir aidiyet
ve gonullalik egilimine sahip oldugunu gostermektedir. Destek vermeye istekli mezunlarin
fazlahgi; mentorluk, kariyer etkinlikleri, deneyim paylasimi, proje bazli katkilar ve 6grenci—
mezun etkilesimini artiran faaliyetler agisindan énemli bir potansiyel olusturmaktadir.

Mezun Onerileri

Oneri sunan mezunlarimizin dnemli bir bélimi, Gniversitemizin sektér temsilcileriyle daha
sik ve dizenli bulusmalar organize etmesini, alaninda deneyimli profesyonellerin 6grencilerle
dogrudan temas kurabilecegi etkinliklerin artirilmasini, 6grencilerin is diinyasini daha
yakindan taniyabilecegi sektor odakli etkinliklerin cogaltilmasini 6nermektedir. Bazi
mezunlarimiz, ders iceriklerinin daha fazla uygulama ve pratik 6rnek icermesi, gercek is
hayati senaryolarini yansitan vaka analizleriyle desteklenmesi, 6grencilerin mezuniyet
oncesinde is diinyasina daha hazir hale gelmesini saglayacak sekilde yapilandiriimasi
gerektigini ifade etmistir. Mezunlarimiz sehir disinda ve ulusal dlgekte daha gliclii tanitim
faaliyetleri yliritmesini, mezun basari hikayelerinin daha gorinir hale getirilmesini
Onermektedir.



