
ÖN LİSANS PROGRAMLARI MEZUN VERİLERİ RAPORU 

Mezunlarla İlişkiler Ofisi Çalışmaları Hakkında Bilgiler 

İzmir Ekonomi Üniversitesi Mezunlarla İlişkiler Ofisi 2015 yılından itibaren 

mezunlarımız için hizmet veren bir ofistir. Üniversitemizden mezun olan ön lisans, lisans, 

lisansüstü ve doktora mezunlarımızla iletişimini güçlendirmek için çalışmalarını 

sürdürmektedir.  

Ofisin amaçları; İzmir Ekonomi Üniversitesi mezunlarımızın sosyal, kültürel ve mesleki 

yaşamlarına katkıda bulunmak, mezunlarımız arası dayanışma ve iletişimi sağlamak, ’İzmir 

Ekonomi Üniversitesi’ ruhunu yaşatmak adına çalışmalar yapmak, mezunlarımızla iletişimi 

güçlendirmek, üniversitemiz etkinlik ve organizasyon haberlerini mezunlarımıza ulaştırmak, 

mezunlarımızın üniversite ile ilişkilerini devam ettirmek, öğrencilerimizin gelişimlerine katkıda 

bulunmak için mezunlarımız ile network sağlamaktır. 

Mezunlarla İlişkiler Ofisi’nin hedefleri ise; mezunlarımıza verdiğimiz iyi eğitim ile 

mezunlarımızın diploma değerini arttırmak, mezunlarımızın başarılarının artması ile 

üniversitemiz kalitesini yükseltmek, başarılı öğrencilerin üniversitemize gelmesini sağlamaktır. 

İletişim Durumu Tablosu 
 
Çağrı Merkezi firması aracılığıyla mezunlarımızın bilgilerinin güncellenmesi çalışmamız 

kapsamında iletişime geçtiğimiz 1.853 mezunumuz ile görüşülmüştür. 547 mezunumuz 

görüşmek istemediğini bildirmiştir. 

 

İletişim Durumu Mezun Sayısı 

Ulaşıldı 1853 

Ulaşılamadı 1366 

Yanlış numara 731 

Görüşmek istemiyor 547 

 
Genel Çalışma Oranı 
 
1853 ulaşılan mezunlarımız üzerinden yapılan değerlendirmelerde 1256 mezunumuz çalıştığı 

bilgisini iletmiştir. 590 mezunumuz çalışmadığını bildirmiştir. 7 mezunumuz cevap 

vermemiştir. 

 

Çalışma Durumu Mezun Sayısı 



Çalışıyor 1256 

Çalışmıyor  590 

Ön lisans programları Genel Çalışma Oranı: %68 

Mezuniyet Yılı Bazında Çalışma Oranları 

Aramalar kapsamında ulaştığımız 1853 mezunumuzdan 1256’sı aktif olarak çalışmaktadır. Ön 

lisans mezunlarımızın yıl bazından çalışma yüzdeleri; 

 

Mezuniyet Yılı Ulaşılan Mezun Çalışan Mezun Çalışma Oranı (%) 

2004 12 9 75% 

2005 32 29 91% 

2006 12 9 75% 

2007 19 17 89% 

2008 23 19 83% 

2009 24 23 96% 

2010 5 5 100% 

2011 2 2 100% 

2012 6 3 50% 

2013 3 1 33% 

2014 23 15 65% 

2015 49 37 75,5% 

2016 73 53 73% 

2017 170 128 75% 

2018 173 129 74,5% 

2019 165 111 67% 

2020 208 130 62,5% 

2021 192 110 57% 

2022 258 191 74% 

2023 160 98 61% 

2024 244 137 56% 

 

2024 mezunlarımızın istihdam durumlarını daha sağlıklı analiz edebilmek amacıyla, Mayıs 
ayında çağrı merkezi firması aracılığıyla bu mezun grubuna yönelik yeniden bir arama 
çalışması planlanmaktadır. 



Bu çalışma ile güncel istihdam verilerinin toplanması ve işe yerleşme sürecindeki değişimlerin 
izlenmesi hedeflenmektedir. 

MYO Bazında Çalışma Oranları 
 

Yüksekokul Çalışan Toplam Ulaşılan Çalışma Oranı (%) 

Adalet MYO 66 119 55% 

Meslek Yüksekokulu 822 1178 70% 

Sağlık Hizmetleri 
MYO 

368 556 66% 

 
Mezunların programlarıyla İlgili Alanlarda Çalışma Durumu 

Ön lisans mezunlarının yarısından fazlası (%54) 671 mezunumuz kendi program alanında 
çalışmaktadır. 

Sağlık Hizmetleri MYO 
 Sayı 

Evet 231 

Hayır 131 

Toplam Cevaplayan 362 

Alanında Çalışma Oranı %63,81 

 
Meslek Yüksekokulu (MYO) 
 Sayı 

Evet 421 

Hayır 395 

Toplam Cevaplayan 816 

Alanında Çalışma Oranı %51,59 

 
Adalet MYO 
 Sayı 

Evet 19 

Hayır 42 

Toplam Cevaplayan 61 

Alanında Çalışma Oranı %31,15 

 
Mezunlar Ofisi Projelerine Destek Olma  
 



Ön lisans mezunlarının (1.018) %60’ı MİO projelerine destek vermeye açık olduğunu 
bildirmiştir. Bu oran oldukça güçlü ve mezun bağlılığının potansiyelinin yüksek olduğunu 
göstermektedir. 
 
Mezun Önerileri 

Ön lisans mezunlarımız arasında gerçekleştirilen çalışmada, ulaşılan mezunlarımızdan 586’sı 
üniversitemize yönelik önerilerini yazılı olarak paylaşmıştır. Bu sayı, mezunlarımızın kuruma 
yönelik bağlılıklarının ve geri bildirim verme istekliliklerinin yüksek olduğunu göstermektedir. 
Mezunlarımızın önerilerinde staj ve iş bulma süreçlerine yönelik destek talebi ön plana 
çıkmaktadır. Mezunlarımız, öğrencilik döneminde daha fazla staj imkânı sağlanması, sektörle 
erken temas kurulması ve mezuniyet sonrasında iş bulma süreçlerinde kariyer desteğinin 
artırılması gerektiğini ifade etmektedir. Mezunlarımız, teorik bilginin yanında saha deneyimi, 
gerçek vaka çalışmaları ve sektör profesyonellerinin derslere daha aktif katılımının 
artırılmasının mesleki hazırlık sürecine önemli katkı sağlayacağını belirtmektedir. 
Mezunlarımız, mezun ağı etkinliklerinin artırılması, networking fırsatlarının çoğaltılması ve 
mezunlara yönelik kariyer gelişim projelerinin sürdürülmesi yönünde görüş bildirmiştir. 


