ON LISANS PROGRAMLARI MEZUN VERILERI RAPORU
Mezunlarla iliskiler Ofisi Calismalar Hakkinda Bilgiler

izmir Ekonomi Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisi 2015 yilindan itibaren
mezunlarimiz i¢in hizmet veren bir ofistir. Universitemizden mezun olan én lisans, lisans,
lisanststi ve doktora mezunlarimizla iletisimini glglendirmek igin  g¢alismalarini
surdirmektedir.

Ofisin amaclari; izmir Ekonomi Universitesi mezunlarimizin sosyal, kiiltiirel ve mesleki
yasamlarina katkida bulunmak, mezunlarimiz arasi dayanisma ve iletisimi saglamak, ’izmir
Ekonomi Universitesi’ ruhunu yasatmak adina calismalar yapmak, mezunlarimizla iletisimi
glclendirmek, Gniversitemiz etkinlik ve organizasyon haberlerini mezunlarimiza ulastirmak,
mezunlarimizin Universite ile iliskilerini devam ettirmek, 6grencilerimizin gelisimlerine katkida
bulunmak igin mezunlarimiz ile network saglamaktir.

Mezunlarla iliskiler Ofisi’nin hedefleri ise; mezunlarimiza verdigimiz iyi egitim ile
mezunlarimizin diploma degerini arttirmak, mezunlarimizin basarilarinin artmasi ile
Universitemiz kalitesini ylikseltmek, basarili 6grencilerin Universitemize gelmesini saglamaktir.

iletisim Durumu Tablosu

CGagri Merkezi firmasi araciligiyla mezunlarimizin bilgilerinin glincellenmesi ¢alismamiz
kapsaminda iletisime gectigimiz 1.853 mezunumuz ile gortsilmustiir. 547 mezunumuz

gorismek istemedigini bildirmistir.

Ulasildi 1853
Ulasilamadi 1366
Yanlis numara 731
Gorlismek istemiyor 547

Genel Calisma Orani

1853 ulasilan mezunlarimiz izerinden yapilan degerlendirmelerde 1256 mezunumuz c¢alistigl
bilgisini iletmistir. 590 mezunumuz ¢alismadigini bildirmistir. 7 mezunumuz cevap

vermemistir.



Galisiyor 1256

Calismiyor 590

On lisans programlari Genel Calisma Orani: %68
Mezuniyet Yili Bazinda Calisma Oranlari

Aramalar kapsaminda ulastigimiz 1853 mezunumuzdan 1256’si aktif olarak calismaktadir. On

lisans mezunlarimizin yil bazindan g¢alisma ytizdeleri;

2004 12 9 75%
2005 32 29 91%
2006 12 9 75%
2007 19 17 89%
2008 23 19 83%
2009 24 23 96%
2010 5 5 100%
2011 2 2 100%
2012 6 3 50%
2013 3 1 33%
2014 23 15 65%
2015 49 37 75,5%
2016 73 53 73%
2017 170 128 75%
2018 173 129 74,5%
2019 165 111 67%
2020 208 130 62,5%
2021 192 110 57%
2022 258 191 74%
2023 160 98 61%
2024 244 137 56%

2024 mezunlarimizin istihdam durumlarini daha saglikl analiz edebilmek amaciyla, Mayis
ayinda cagri merkezi firmasi araciligiyla bu mezun grubuna yonelik yeniden bir arama
calismasi planlanmaktadir.



Bu ¢alisma ile glincel istihdam verilerinin toplanmasi ve ise yerlesme siirecindeki degisimlerin
izlenmesi hedeflenmektedir.

MYO Bazinda Galigma Oranlari

Adalet MYO 66 119 55%

Meslek Yuksekokulu 822 1178 70%

Saglik Hizmetleri

[s)
MYO 368 556 66%

Mezunlarin programlariyla ilgili Alanlarda Calisma Durumu

On lisans mezunlarinin yarisindan fazlasi (%54) 671 mezunumuz kendi program alaninda
calismaktadir.

Saghk Hizmetleri MYO
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Mezunlar Ofisi Projelerine Destek Olma



On lisans mezunlarinin (1.018) %60’ MiO projelerine destek vermeye acik oldugunu
bildirmistir. Bu oran oldukga gli¢lii ve mezun bagliliginin potansiyelinin ylksek oldugunu
gostermektedir.

Mezun Onerileri

On lisans mezunlarimiz arasinda gerceklestirilen calismada, ulasilan mezunlarimizdan 586'si
Universitemize yonelik 6nerilerini yazili olarak paylagmistir. Bu sayi, mezunlarimizin kuruma
yonelik baghliklarinin ve geri bildirim verme istekliliklerinin yliksek oldugunu gostermektedir.
Mezunlarimizin dnerilerinde staj ve is bulma siireglerine yonelik destek talebi 6n plana
¢ikmaktadir. Mezunlarimiz, 6grencilik doneminde daha fazla staj imkani saglanmasi, sektorle
erken temas kurulmasi ve mezuniyet sonrasinda is bulma stireglerinde kariyer desteginin
artirilmasi gerektigini ifade etmektedir. Mezunlarimiz, teorik bilginin yaninda saha deneyimi,
gercek vaka calismalari ve sektor profesyonellerinin derslere daha aktif katiliminin
artirilmasinin mesleki hazirlk siirecine 6nemli katki saglayacagini belirtmektedir.
Mezunlarimiz, mezun agi etkinliklerinin artirilmasi, networking firsatlarinin ¢cogaltiimasi ve
mezunlara yonelik kariyer gelisim projelerinin stirdirilmesi yonlnde goris bildirmistir.



