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ICINDEKILER

ANKET AMAC VE KAPSAMI
ANKET SORULARI VE DEGERLENDIRMELER

Sorul: Mezun/stajyer 6grenci aliminda asagidaki faktorlerden hangilerini onemli
buluyorsunuz?

Soru 2: Firmanizda/kurumunuzda ¢alisan iIEU mezunlarini/ stajyer 6grencilerini asagida
belirtilen konularda degerlendiriniz. (Litfen her madde icin uygun degerlendirmeyi yapiniz.)

a) Kendisine verilen gorevleri belirlenen sire icinde tamamlar

b) Takim calismasina etkin bir sekilde uyum saglar

c) Dijital araglari, yapay zeka destekli uygulamalari ve veri analitigini is stireclerinde
kullanir.

d) inisiyatif alarak karar verme becerisine sahiptir

e) Yeni beceriler edinmeye, 6grenmeye ve mesleki gelisimini glincellemeye aciktir

f) Yabanci Dil/Dillerde kendini s6zlii ve yazil ifade eder.

g) Aclik, etkili ve profesyonel iletisim kurar

h) Kurum kiltirine ve yonetsel sireglere uyum saglar

i) Analitik diisinme becerilerini kullanarak yenilik¢i ¢ozimler Gretir

j)  Uzaktan veya hibrit calisma ortamlarinda verimli ¢calisabilir

Soru 3: iIEU mezunlarinin/stajyer égrencilerinin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak
nitelikte oldugunu distnidyor musunuz?

Soru 4: Firmaniz/sirketiniz icin asagida belirtilen staj slirelerinin hangisinin daha etkili
oldugunu disliniyorsunuz?

Soru 5: IEU’niin 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimine katki saglamak icin hangi tiir
kariyer etkinlikleri diizenlemesini 6nerirsiniz?
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AMAC VE KAPSAM

is Diinyasinin iIEU Mezunlarinin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Anketi

izmir Ekonomi Universitesi Kariyer Yonlendirme ve Mezunlarla iliskiler Mudiirliigii olarak
isverenlerimiz ile iletisimimizi gliclendirerek is birligimizi artirmayi, isverenlerin beklenti ve
Onerileriyle egitim hedeflerimizi 6lgmeyi hedefliyoruz.

Anketimiz iletisimde oldugumuz firma yetkilileriyle 17 Mart 2026 tarihinde paylasiimistir.

Anketimizi 87 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.

Firma Adi Firma Adi
Atlas Trafo A.S. Bubilet
Gates Renkler Makina

Deloitte Tirkiye

RPT HOSPITALITY GROUP

Swissotel Biiyiik Efes izmir

izmir 6zel Tirk Koleji

HUGO BOSS Kontek enerji
Jantsa Jant Sanayi ve Ticaret A.S. Franklin Electric
KPMG Yokogawa
Dezega SP Giivenlik Uriinleri Vestel

SAY Yenilenebilir Enerji Ekipmanlari

FERSAN FERMANTASYON URUNLERI A.S.

CMS Jant ve Makina Sanayii A.S.

La Lorraine Bakery Group

Disera Tibbi Malzeme Lojistik Sanayi ve

Hutchinson PFW Havacilik

Ticaret A.S

Kentkart BALL BEVERAGE TURKEY PAKETLEME SAN.
VETIC. AS.

MEDICAL POINT HASTANESI DOGO TASARIM

PROBEL YAZILIM VE BILISIM SISTEMLERI A.S. | JTI

Kapital Legal Avukatlik Ortakligi POLINAS

Baran Ambalaj

Yusen Inci Lojistik

KPMG

Medicana International izmir Hastanesi

Tav havalimanlari

CEVHER JANT SANAYii A.S

Broadangle yazilim Oksygen
PCX Anadolu Sigorta
Kapital Legal Avukatlik Ortakhgi Amcor

Dogu iklimlendirme

ACO GERIDONUSUM

Ferrero

Egeplast Ege Plastik Ticaret ve Sanayi A.S.
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CMS Jant Mitsubishi Electric
TAV Ege Terminal Yapim Yatirim ve isletme Hapag-Lloyd

AS.

Vergo Eneriji Sistemleri A.S. Batigoz

Telateks Tekstil Urunleri San Tic A.S.

siemens tlrkiye

Metyx

Sun Sirketler Grubu

Schneider Electric

BYKEPI

TAV Ege Terminal Yatirnm Yapim ve isletme
A.S.

Meditera tibbi malzeme

Fasdat Gida Dagitim San ve Tic A.S

Zaimoglu holding

Diana otel yatirimlari ve isletmeciligi a.s Club
Marvy

Monovi Bilgi Teknolojileri

ISS Tlirkiye Nora Global Lojistik
Ananas Nemak izmir Dékim
Borgwarner Alfemo

Biolab Johnson controls
Dohler Gida A.S Arkas Line

Eldor Elektronik ve Plastik Malzeme Uretim Kutlusan

ve Ticaret Ltd. Sti.

Kastas Sizdirmazlik Teknolojileri LOSEV

YILPAR AMBALAJ SANAYIi VE TICARET A.S

Ocean Network Express

OZGORKEY OTOMOTIV TURIZM GIDA SAN. VE

Enercon Riizgar Enerji Santtali Kurulum

TiC. AS. Hizmetleri Ltd.Sti.
izeltas Ravago Tirkiye
IKEA Ecogreen Enerji

Gdz Elektrik Dagitim A.S.

ANKET SORULARI VE DEGERLENDIRMELER

1- Mezun/stajyer 6grenci aliminda asagidaki faktérlerden hangilerini 6nemli
buluyorsunuz?

87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

| Firmasaysi |
Akademik basari (not ortalamasi, édiller vb.) 32
ilgili staj ve/veya is deneyimi 77
Glglu referanslar (akademik veya profesyonel) 13
Yabanci dil yeterliligi 62
Proje bazl calismalar (arastirmalar, girisimler vb.) 58
Ogrenci kuliiplerinde/toplumsal sorumluluk projelerinde aktif rol alma 16
Yurtdisi deneyimi (degisim programlari, stajlar vb.) 5
Mezun olunan Universitenin itibari 9
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2. Firmanizda/kurumunuzda calisan iEU mezunlarini/ stajyer 6grencilerini asagida
belirtilen konularda degerlendiriniz. (Litfen her madde icin uygun degerlendirmeyi

yapiniz.)
a) Kendisine verilen gorevleri belirlenen siire icinde tamamlar.
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 60 firma yetkilisi “katiliyorum’’, 24 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum, 3
firma yetkilisi “kismen katiliyorum” cevabini vermistir.

Katiliyorum 60
Kesinlikle katiliyorum 24
Kismen katiliyorum 3
Toplam 87

Kendisine verilen gorevleri belirlenen siire iginde
tamamlar

H Katihyorum
m Kesinlikle katiliyorum

® Kismen katiliyorum

b) Takim ¢alismasina etkin bir sekilde uyum saglar
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 52 firma yetkilisi “katiliyorum”, 29 firma yetkilisi “kesinlikle katilyorum”’,
6 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 52
Kesinlikle katiliyorum 29
Kismen katiliyorum 6
Toplam 87
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Takim ¢alismasina etkin bir sekilde uyum saglar

m Katiyorum
m Kesinlikle katiliyorum

= Kismen katiliyorum

c) Dijital araglar, yapay zeka destekli uygulamalari ve veri analitigini is siireglerinde kullanir.
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 51 firma yetkilisi “katiliyorum”, 28 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”’,
8 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 51
Kesinlikle katiliyorum 28
Kismen katiliyorum 8
Toplam 87

Dijital araglari, yapay zeka destekli uygulamalari ve veri
analitigini is siireglerinde kullanir

m Katilyorum
H Kesinlikle katiliyorum

H Kismen katiliyorum
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d) inisiyatif alarak karar verme becerisine sahiptir
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 49 firma yetkilisi “katiliyorum”, 14 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”,
24 firma yetkilisi “kismen katilyorum” cevabini vermistir.

Kesinlikle Katiliyorum 14
Katiliyorum 49
Kismen katiliyorum 24
Toplam 87

inisiyatif alarak karar verme becerisine sahiptir

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

 Kismen katiliyorum

e) Yeni beceriler edinmeye, 6grenmeye ve mesleki gelisimini giincellemeye agiktir
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 54 firma yetkilisi “katiliyorum”, 26 firma yetkilisi “kesinlikle katilyorum”’
7 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’’cevabini vermistir.

7

Katiliyorum 54
Kesinlikle katiliyorum 26
Kismen katiliyorum 7
Toplam 87
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Yeni beceriler edinmeye, 6grenmeye ve mesleki
gelisimini glincellemeye agiktir

M Katihyorum
m Kesinlikle katiliyorum

= Kismen katiliyorum

f) Yabanci Dil/Dillerde kendini sézlii ve yazili ifade eder.
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 46 firma yetkilisi “katiliyorum”, 31 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”,
10 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 46
Kesinlikle katiliyorum 31
Kismen katiliyorum 10
Toplam 87

Yabanci Dil/Dillerde kendini sozlii ve yazili ifade eder.

H Katihyorum
m Kesinlikle katiliyorum

= Kismen katiliyorum
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g) Aclik, etkili ve profesyonel iletisim kurar
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 46 firma yetkilisi “katiliyorum”, 29 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”,
12 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 46
Kesinlikle katilyorum 29
Kismen katiliyorum 12
Toplam 87

Acik, etkili ve profesyonel iletisim kurar

H Katihyorum
m Kesinlikle katiliyorum

m Kismen katiliyorum

h) Kurum kiiltiiriine ve y6netsel siireglere uyum saglar
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 48 firma yetkilisi “katiliyorum”, 29 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”’,
9 firma yetkilisi “kismen katiliyorum”, 1 firma “katilmiyorum” cevabini vermistir.

Kesinlikle katiliyorum 29
Katiliyorum 48
Kismen katiliyorum 9
Katilmiyorum 1
Toplam 87
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Kurum kiiltiiriine ve y6netsel siireclere uyum saglar

m Kesinlikle katiliyorum
m Katilhyorum
m Kismen katiliyorum

= Katilmiyorum

i) Analitik diislinme becerilerini kullanarak yenilikgi ¢dziimler iiretir
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 55 firma yetkilisi “katiliyorum”, 19 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”,
13 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 55
Kesinlikle katiliyorum 19
Kismen katiliyorum 19
Toplam 87

Analitik diistinme becerilerini kullanarak yenilikgi
¢oziimler uretir

M Katiliyorum
m Kesinlikle katiliyorum

® Kismen katiliyorum

10
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j) Uzaktan veya hibrit calisma ortamlarinda verimli cahisabilir
87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 48 firma yetkilisi “katiliyorum”, 21 firma yetkilisi “kesinlikle katilyorum”’,
16 firma yetkilisi “kismen katiliyorum”’, 2 firma yetkilisi “katilmiyorum’ cevabini vermistir.

Katiliyorum 48
Kesinlikle katilyorum 21
Katilmiyorum 2
Kismen katiliyorum 16
Toplam 87

Uzaktan veya hibrit calisma ortamlarinda verimli
calisabilir

H Katillyorum
m Kesinlikle katiliyorum
m Katilmiyorum

Kismen katiliyorum

3. IEU mezunlarinin/stajyer 6grencilerinin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak nitelikte
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 87 firma yetkilisi evet cevabini vermistir.

Anketimize katilan firmalarin %100’u mezunlarimizin kurumlarinda ise almaya devam
edeceklerini belirtmistir.

Evet 87
Toplam 87

4. Firmaniz/sirketiniz igin asagida belirtilen staj siirelerinin hangisinin daha etkili oldugunu
diisliniiyorsunuz?

11
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87 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 3 firma yetkilisi “20 giin”, 7 firma yetkilisi “1 ay”’, 23 firma yetkilisi “3 ay”,
54 firma yetkilisi “3 aydan uzun’ cevabini vermistir.

20 gln 3
1lay 7
3ay 23
3 aydan uzun 54
Toplam 87

Staj Siireleri

m 20 giln
m1ay
m3ay

3 aydan uzun

5. iEU’niin 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimine katki saglamak i¢in hangi tiir kariyer
etkinlikleri diizenlemesini 6nerirsiniz?

e Kariyer Fuarlari ve Kariyer Glnleri

e Sektor bazli kariyer ginleri ve kariyer fuarlar

e Bolum/program bazl kariyer etkinlikleri ve firma bulusmalari

e isveren bulugsmalari ve sektér giinleri

e Yeni mezunlara yonelik kariyer ve istihdam bulusmalari

e Meslek tanitim etkinlikleri

e Kariyer zirveleri

e Firma temsilcileri ve sektor profesyonelleriyle soylesi, seminer ve paneller
e Sektor profesyonellerinin derslere katihm sagladig uygulamali bulusmalar
e Rol model sektor profesyonelleriyle deneyim paylasimi etkinlikleri

e Mezun—06grenci bulugmalari

e Mezun—-0grenci mentor—-mentee programlari

e Ust sinif—alt sinif 6grenci bulugsmalari ve deneyim paylasimi

e Milakat similasyonlari ve mock interview etkinlikleri

e Degerlendirme merkezi uygulamalari

12
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CV hazirlama atolyeleri

LinkedIn profil gelistirme ve etkili LinkedIn kullanimi atélyeleri

Kigisel marka olusturma egitimleri

Networking ve Speed Networking etkinlikleri

Multitasking ve 6nceliklendirme workshoplari

is hayatina adaptasyon ve is yasaminin gerceklerine ydnelik farkindalik egitimleri
Psikolojik dayanikhilik ve degerler egitimleri

Uygulamali workshoplar ve vaka ¢alismalari (Case Study / Case Day)

Gercek is senaryolarina dayal similasyon ve role-play etkinlikleri

Ogrencilerin gercek firma problemleri (izerinde ¢alisabilecegi proje bazh kariyer
etkinlikleri

Firmalarla ortak 6grenci projeleri

Firma—Universite ortak bitirme tezi ¢calismalari

Firma ve fabrika ziyaretleri

Teknik geziler

“Bir Gun Sirket Deneyimi” ve gblge meslek uygulamalari

Ogrencilerin firma departmanlarini ve farkli meslekleri yerinde taniyabilecegi
etkinlikler

Uzun donem staj programlarina hazirlik etkinlikleri

Staj ve istihdam firsatlarina yonelik firma—o6grenci bulusmalari

1 ve 2. sinif 6grencilerine yonelik sektorlerin yetkinlik beklentilerini tanitan etkinlikler
Firma profesyonelleriyle birlikte secmeli ders iceriklerinin olusturulmasi ve
yuritilmesi

Fakulte/bolim bazinda sektor paydaslari tarafindan verilecek egitim programlari
Ogrenci kuliipleriyle birlikte diizenlenecek kariyer ve sektor etkinlikleri
Girisimcilik ve startup seminerleri

Girisimcilik yarismalari

Online kariyer webinarlari

Uluslararasi/global firmalarla 6grenci bulusmalari ve ortak projeler

Yurt disi kariyer ve gelisim programlari

Universite—sektér is birliklerinin ve proje ¢alismalarinin artirilmasi
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