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ICINDEKILER

ICINDEKILER

ANKET AMAC VE KAPSAMI

ANKET SORULARI VE DEGERLENDIRMELER

Sorul: Mezun/stajyer 6grenci aliminda agagidaki faktérlerden
hangilerini dnemli buluyorsunuz?

Soru 2: Firmanizda/kurumunuzda ¢aligan iEU mezunlarini/
stajyer 6grencilerini agsagida belirtilen konularda degerlendiriniz.
(Lutfen her madde igin uygun degerlendirmeyi yapiniz.)

a) Kendisine verilen gérevleri belirlenen sire iginde tamamlar
b) Takim ¢aligmasina etkin bir sekilde uyum saglar

c) Dijital araclari, yapay zeka destekli uygulamalari ve veri
analitigini ig surecglerinde kullanir.

d) inisiyatif alarak karar verme becerisine sahiptir

e) Yeni beceriler edinmeye, 6grenmeye ve mesleki geligimini
guncellemeye agiktir

f) Yabanci Dil/Dillerde kendini sézli ve yazili ifade eder.

g) Acik, etkili ve profesyonel iletigim kurar

h) Kurum kultriine ve yénetsel streglere uyum saglar

i) Analitik duginme becerilerini kullanarak yenilikgi gdzimler
Uretir

j) Uzaktan veya hibrit caligma ortamlarinda verimli ¢calisabilir

Soru 3: IEU mezunlarinin/stajyer égrencilerinin is dinyasinin
beklentilerini karsilayacak nitelikte oldugunu dustnuyor
musunuz?

Soru 4: Firmaniz/sirketiniz igin asagida belirtilen staj surelerinin
hangisinin daha etkili oldugunu digtnuyorsunuz?

Soru 5: IEU'nUN 6grencilerin ve mezunlarin kariyer geligsimine
katki saglamak igin hangi tar kariyer etkinlikleri dizenlemesini
onerirsiniz?




AMAGC VE KAPSAM

izmir Ekonomi Universitesi Kariyer Yonlendirme ve
Mezunlarla iliskiler Miidiirligi olarak isverenlerimiz
ile iletisimimizi gliclendirerek is birligimizi artirmayi,
isverenlerin  beklenti ve Onerileriyle egitim

hedeflerimizi 6lcmeyi hedefliyoruz.

Anketimiz iletisimde oldugumuz firma yetkilileriyle

19 Mart 2025 tarihinde paylasiimistir.

Anketimizi 79 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.
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Anketimizi 79 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.

Firma Adi Firma Adi

Abalioglu Lezita Gida San. A.S. Kontek eneriji

Amcor Specialty Cartons Izmir KPMG

BALL BEVERAGE TURKEY PAKETLEME SAN. Landis Gyr

VE TIC. A.S.

BroadAngle Lansinoh Laboratories

Viessmann Manisa Isi Teknolojileri Magmaweld

BTA HAVALi.MANLARI YIYECEK VE ICECEK Mat Filtrasyon Teknolojileri

HIZMETLERIA.S.

BUBILET Maxion inci Jant Grubu

Bunge Gida medical point hastanesi

Bykepi Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S.

Cevher Jant MONOVi Bilgi Teknolojileri A.S

Club Marvy NISO YAZILIM TEKNOLOJILERiI ANONIM SIRKETI

CMS Jant Norm civata

CUKUROVA KiMYA END. A.S Norm Holding

DeFacto Ocean Network Express

Deloitte Oksygen

Diana otel yatirimlari ve isletmeciligi a.s PHINIA DELPHI TURKEY Otomotiv Sistemleri Tic
ve San A.S.

Dilek Oretmen Pilenpak

Disera A.S Polinas

Dogu iklimlendirme Procatcx

Double tree by hilton PwC Turkiye

Dénmez Debriyaj Saint-Gobain Weber Yapi Kimyasallari

Eldor Elektronik SAYAS-RE
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Anketimizi 79 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.

Firma Adi Firma Adi

Fersan Fermantasyon Uriinleri San. Ve Tic. A.S. Schneider Electric

Gdz Elektrik Dagitim A.S. Simply Deliver

Gram equipment Sun Sirketler Grubu

Gires Group SunExpress Airlines

Hapag-Lloyd TAV Ege Terminal Yatirim Yapim ve isletme AS
IKeA TAV Havalimanlari

inci Holding TELUS Digital

izeltas Tpi Composites

izmir Marriott Hotel TRT

izmirgaz Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu
JTI Ugur Beton - Acrete

Kapital Legal Avukathk Ortakhgi Uniteks Tekstil

Kastas sizdirmazhk teknolojileri Vergo Enerji Sistemleri A.S.
Kentkart KERZZ
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ANKET SORULARI VE DEGERLENDIRMELER

1- Mezun/stajyer Ogrenci aliminda asagidaki faktorlerden hangilerini 6nemli
buluyorsunuz?

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Yanit Secenegi Firma Sayisi

Akademik basari (not ortalamasi, éduller vb.) 29
ilgili staj ve/veya is deneyimi 67
Guglu referanslar (akademik veya profesyonel) 13
Yabanci dil yeterliligi 59
Proje bazli ¢calismalar (arastirmalar, girisimler vb.) 57
Ogrenci kuluplerinde/toplumsal sorumluluk projelerinde 53
aktif rol alma

Yurtdisi deneyimi (de@isim programlari, stajlar vb.) 21
Mezun olunan Universitenin itibar 22
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Firmanizda/kurumunuzda ¢alisan IEU mezunlarini/ stajyer ogrencilerini asagida belirtilen

konularda degerlendiriniz. (Litfen her madde igin uygun degerlendirmeyi yapiniz.)

a) Kendisine verilen gorevleri belirlenen siire icinde tamamlar.
79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 38 firma yetkilisi “katiliyorum’”, 38 firma vyetkilisi “kesinlikle katihyorum, 3 firma yetkilisi

“kismen katiliyorum”’ cevabini vermistir.

Yetkili

Yanit Secenegi S Kismen Katiliyorum
ayisi 3.8%

Katilyorum 38
. Katiiyorum
Kesinlikle katiliyorum 38 48.1%
Kesinlikle Katiliyorum
0,
Kismen katiliyorum 3 48.1%
Toplam 79
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b) Takim galismasina etkin bir sekilde uyum

saglar;

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 40 firma yetkilisi “katiliyorum”,

36 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”, 3 firma

yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Kismen Katiliyorum

Yanit Se¢enegi Yetkili Sayisi 3.8%

Katiliyorum 40
Kesinlikle katiliyorum 36
Kesinlikle Katiliyorum
45.6%
Kismen katiliyorum 3
Toplam 79
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c) Dijital araglari, yapay zeka destekli
uygulamalann ve veri analitigini is

siireclerinde kullanir.

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi
cevaplamistir.

Anketimize katilan 37 firma vyetkilisi
“katilyorum’’, 35 firma yetkilisi “kesinlikle

katiiyorum”, 7 firma vyetkilisi “kismen

katiliyorum’’cevabini vermistir.

Yanit Se¢enegi Yetkili Sayisi
Katihyorum 37
Kesinlikle katiliyorum 35
Kismen katiliyorum 7
Toplam 79

Kismen Katiliyorum
8.9%

Katilyorum
46.8%

Kesinlikle Katiliyorum
44.3%
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d) inisiyatif alarak karar verme becerisine sahiptir

79 firma insan Kaynaklar yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 40 firma yetkilisi “katihyorum’, 25 firma yetkilisi
“kesinlikle katilyorum”, 14 firma yetkilisi “kismen katiliyorum”

cevabini vermistir.

Yanit Segenegi Yetkili Sayisi

Kismen Katiliyorum
17.7%
Katiliyorum 40 >
Kesinlikle o5
Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen 50.6%

14
katillyorum

Kesinlikle Katiyorum

Toplam 79 31.6%
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e) Yeni beceriler edinmeye, 6grenmeye ve mesleki gelisimini giincellemeye
aciktir

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 37 firma yetkilisi “katiliyorum”, 36 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum”, 5

firma yetkilisi “kismen katiliyorum”, 1 firma yetkilisi “katilmiyorum”’ cevabini vermistir

Yanit Segenegi Yetkili Sayisi
Kismen Katiliyorum
6.3%
Katiliyorum 37
Kesinlikle 36
katillyorum Katiliyorum
46.8%
Kismen 5
katlllyorum Kesinlikle Katiliyorum
45.6%
Katiimiyorum 1
Toplam 79
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f)  Yabana Dil/Dillerde kendini sozlu

ve yazili ifade eder.

79 firma insan Kaynaklar yetkilisi
cevaplamistir.

Anketimize katilan 39 firma yetkilisi
“katilyorum”, 33 firma  yetkilisi
“kesinlikle  katihyorum”, 7  firma

yetkilisi “kismen katiliyorum’’ cevabini

vermistir.

Yetkili Kismen Katiliyorum
Sayisi 8.9%

Yanit Se¢enegi

Katiliyorum 39
Kesinlikle katiliyorum 33 Katiliyorum
49.4%
Kismen katiliyorum ! Kesinlikle Katiliyorum
41.8%
Toplam 79
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g) Acik, etkili ve profesyonel iletisim
kurar

79 firma insan Kaynaklar yetkilisi
cevaplamistir.

Anketimize katilan 37 firma yetkilisi
“katiliyorum”’, 35 firma yetkilisi “kesinlikle

katihyorum”, 7 firma vyetkilisi “kismen

katiliyorum”’ cevabini vermistir.

Yanit Segenegi Yetkili Sayisi
Katiliyorum 37
Kesinlikle katiliyorum 35
Kismen katiliyorum 7
Toplam 79

Kismen Katiliyorum
8.9%

Katilyorum
46.8%

Kesinlikle Katiliyorum
44.3%
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h)

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Kurum kiiltiiriine ve yonetsel siireglere uyum saglar

Anketimize katilan 37 firma yetkilisi “katiliyorum”, 37 firma yetkilisi “kesinlikle

katihyorum”, 5 firma yetkilisi “kismen katiliyorum’ cevabini vermistir.

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
Katiliyorum 37
Kesinlikle

37
katillyorum
Kismen 5
katiliyorum
Toplam 79
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Kismen Katiliyorum
6.3%

Katiliyorum
46.8%

Kesinlikle Katiliyorum
46.8%




i) Analitik diisiinme becerilerini kullanarak yenilik¢i ¢oziimler liretir
79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 38 firma yetkilisi “katiliyorum”, 33 firma yetkilisi “kesinlikle

katihyorum”, 8 firma yetkilisi “kismen katiliyorum” cevabini vermistir.

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
Kismen Katiliyorum
10.1%

Katiliyorum 38
Kesinlikle

33
katiliyorum Katiliyorum

48.1%
Kismen 8
katlllyorum Kesinlikle Katiliyorum
41.8%

Toplam 79
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j) Uzaktan veya hibrit calisma
ortamlarinda verimli ¢calisabilir

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi
cevaplamistir.

Anketimize katilan 37 firma yetkilisi
“katiliyorum’’, 30 firma yetkilisi
“kesinlikle katihyorum”, 11 firma
yetkilisi “kismen katilyorum”’, 1 firma

yetkilisi “kesinlikle katilmiyorum”’

cevabini vermistir.

Yanit Se¢enegi
Kismen Katiliyorum

13.9%

Katiliyorum 37
Kesinlikle katiliyorum 30 Katiiyorum
46.8%
Kesinlikle katiimiyorum 1
38%
Toplam 79
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3. IEU mezunlarinin/stajyer ogrencilerinin is diinyasinin

beklentilerini karsilayacak nitelikte oldugunu diisiiniiyor musunuz?

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 79 firma yetkilisi evet cevabini vermistir.
Anketimize katilan firmalarin %100’u mezunlarimizin kurumlarinda ise almaya

devam edeceklerini belirtmistir

insan Kaynaklan Yetkilisi

Mezunlarimizin
0/ 100 kurumlarinda ise almaya
79 YEtki I i o devam edeceklerini

belirtmistir.
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4. Firmaniz/sirketiniz icin asagida belirtilen staj slirelerinin hangisinin
daha etkili oldugunu diisiiniiyorsunuz?

79 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 9 firma yetkilisi “20 gin”’, 5 firma yetkilisi “1 ay”’, 26

firma yetkilisi “3 ay”’, 39 firma yetkilisi “3 aydan uzun’ cevabini vermistir.

20 Giin
11.4%

insan Kaynaklan Yetkilisi

79 Yetkili  [ac

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
20 gln 9
1ay 5
3ay 26
3 aydan uzun 39
Toplam 79
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5. IEU’niin ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimine katki

saglamak icin hangi tiir kariyer etkinlikleri diizenlemesini 6nerirsiniz?

isveren_Anketi_Raporu_2025

o Kariyer Fuarlarinin Diizenli Olarak Devam Ettirilmesi
Ogrenci ve firmalar agisindan verimli bulunan kariyer fuarlarinin
dizenli olarak gergeklestirilmesi.

@ Kariyer Fuarlarinin Yil iginde Daha Sik Diizenlenmesi
Gz ve bahar donemlerinde olmak Uzere kariyer fuarlarinin yilda
iki kez gerceklestirilmesi.

o Miilakat Simiilasyonlarinin Yayginlastiriimasi
Ogrencilerin gercek ise alim siireglerini deneyimleyebilmeleri
amaciyla miulakat simlasyonlarinin yil boyunca artiriimasi.

o CV Hazirlama ve Miilakat Teknikleri Egitimleri
Ogrencilere CV hazirlama, miilakat teknikleri ve ise alim
sureglerine yonelik egitim ve seminerler diizenlenmesi.

o Boliim ve Sektoér Odakh Kariyer Etkinlikleri
Bolumlerin ¢alisma alanlarina 6zel, ilgili sektor profesyonellerinin
katildigi kariyer etkinlikleri diizenlenmesi.
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5. IEU’niin ogrencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimine katki

saglamak icin hangi tiir kariyer etkinlikleri diizenlemesini 6nerirsiniz?
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o Sektorle Bulugsma ve Firma Tanitim Etkinlikleri

Firmalarin 6grencilerle dogrudan bir araya gelerek sirketlerini,
pozisyonlarini ve kariyer firsatlarini tanitabilecekleri etkinliklerin
artirilmasi.

@ Sektor Profesyonellerinin Derslere Konuk Edilmesi
Gergek is diinyasi deneyimlerinin 6grencilere aktarilmasi
amaciyla sektér profesyonellerinin ilgili derslere davet edilmesi.

o Teknik Geziler ve Firma Ziyaretleri

Ogrencilerin calisma ortamlarini ve sektdriin isleyisini yerinde
gozlemleyebilmeleri icin fabrika, sirket, otel ve benzeri kurumlara
teknik geziler diizenlenmesi.

o Panel, Soylesi ve Sektorel Bilgi Etkinlikleri
Alaninda uzman profesyonellerin katildigi panel, soylesi ve
sektorel bilgi paylasim etkinliklerinin artiriimasi.

® Workshop ve Uygulamali Egitimler

Ogrencilerin mesleki yetkinliklerini gelistirebilecekleri uygulamali
workshop, vaka calismasi ve proje bazh etkinliklerin
diizenlenmesi.
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