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İzmir Ekonomi Üniversitesi Mezunlarla İlişkiler Ofisi olarak

işverenlerimiz ile iletişimimizi güçlendirerek iş birliğimizi

artırmayı, işverenlerin beklenti ve önerileriyle eğitim

hedeflerimizi ölçmeyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda işveren anketi çalışmalarımıza 08 Ekim 2023

tarihinde başladık. Atılım Üniversitesi, Başkent Üniversitesi,

İstanbul Ticaret Üniversitesi yetkilileri ile görüşerek, anket

çalışmalarını değerlendirdik. İşveren anketimiz Üniversitemiz

Web Teknolojileri Müdürlüğü tarafından oluşturulmuştur.

Üniversitemiz ile iş birliği içerisinde olan altı İnsan Kaynakları

profesyoneli ile odak grup oluşturulmuş, anket görüşlerine

sunulmuştur.

Anket ile ilgili çalışmalarımız 02 Ocak 2024 tarihinde

tamamlanmıştır. Anket Mezunlarla İlişkiler Ofisi web sitesine

https://mezun.ieu.edu.tr/tr/firma-anketi eklenmiştir.

Anketimiz iletişimde olduğumuz firma yetkilileriyle 25 Mart

2024 tarihinde paylaşılmıştır. Toplam 827 firma İnsan

Kaynakları profesyonellerine hem e-posta hem mesaj

gönderimi ile anket paylaşımları 25 Mart 2024 tarihinde

yapılmıştır.

Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamıştır.

AMAÇ VE KAPSAM

https://mezun.ieu.edu.tr/tr/firma-anketi


Firma Adı Firma Adı

Accitek Yazılım ve Teknoloji A.Ş. İzmir Özel Türk Koleji

Aera İklimlendirme Teknolojileri Janoschka Aegean Silindir San Ve Tic A.S.

Alltech Biotechnology JTITürkiye

Amcor Specialty Cartons Izmir Kastaş Sızdırmazlık Teknolojileri

Anatolia Kontek Enerji

Assistt Rehberlik ve Müşteri Hizmetleri Labenko Bilişim A.Ş.

Atlas Trafo A.Ş. Litum Bilgi Teknolojileri

Biolab Laboratuvarları Masomo Oyun Teknolojileri A.Ş.

Bonfiglioli Mat Filtrasyon Teknolojileri A.Ş

Broadangle Yazılım Meditera Tıbbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.Ş.

Bta Yiyecek ve İçecek Hizmetleri Mega Çağrı Merkezi Ve İletişim

Btobturk Bilişim Hizmetleri Monovi Bilgi Teknolojileri

Budero Üniteks

Cms Jant ve Makina Sanayii Neocrea Software Solutions

Coca-Cola İçecek Nora Global Lojistik

Cs Wind Turkey Nora Global Lojistik A.Ş.

Data Danışmanlık ve Bilgi Teknolojileri Norm Digital

Dentaglobal Özel Sağlık Hizmetleri Olgun Çelik Sanayi Ve Ticaret A.Ş.

Dezega Sp Optimist Org Dan Gıd Tur San Ve Tic Ltd Sti

Distile İçki San. Tic. A.Ş. Pamukkale Turizm

Doğu İklimlendirme A.Ş Philip Morris

Ecogreen Enerji Holding Aş. Room Games & Squamobi

Egeid İnsan Kaynakları Danışmanlık Şirketi Rubin Kimya

Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamıştır.
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Firma Adı Firma Adı

Eldor
Say Yenilenebilir Enerji Ekipmanları San. Ve Tic.
A.Ş.

Electron/Sistem Teknik Makine A.Ş. Scw.Aı

Enercon Siskon A.Ş.

Enucuzu Seyahat Acenteliği A.Ş. Sun Tekstil 2

Epam Supply Chain Wizard

Epigra Swissotel Büyük Efes İzmir

Evosos Prodüksiyon A.Ş. Teka

Ford Otosan Telus International

Gdz Elektrik Telus International Türkiye

Göztepe Sportif Yatırımlar A.Ş Testinium

Güralp Vinç Mak. Kons. San. Tic. A.Ş. Tyh Tekstil

Hapag Lloyd Uğur Beton

Henkel Uğur Beton Metal Ve Plastik San. Tur. Tic. A.Ş.

Izmir Marriott Hotel Uğur Beton-Acrete

İEÜ Medical Point Hastanesi Usb Certification

İzmir Bilim Ve Teknoloji Park A.Ş. Volt Motor

Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamıştır.
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Yanıt Seçeneği
Yetkili
Sayısı

Katılıyorum 36

Kesinlikle katılıyorum 42

Kısmen katılıyorum 5

Toplam 83

Kesinlikle Katılıyorum
50.6%

Katılıyorum
43.4%

Kısmen Katılıyorum
6%

ANKET SORULARI VE DEĞERLENDİRMELER
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1.Verilen görevi istekle ve ilgiyle yapar.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 36 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 42 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum, 5 firma

yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’ cevabını vermiştir.
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2.Kendisine verilen görevleri tanımlanan zaman içerisinde yapar.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 45 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 34 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum, 3 firma

yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’, 1 firma yetkilisi ‘’katılmıyorum’’ cevabını vermiştir.

Yanıt Seçeneği
Yetkili
Sayısı

Katılıyorum 45

Katılmıyorum 1

Kesinlikle katılıyorum 34

Kısmen katılıyorum 3

Toplam 83

Katılıyorum
54.2%

Kesinlikle Katılıyorum
41%

Kısmen Katılıyorum
3.6%



Yanıt Seçeneği
Yetkili
Sayısı

Katılıyorum 37

Kesinlikle katılıyorum 41

Kısmen katılıyorum 5

Toplam 83
Kesinlikle Katılıyorum

49.4%

Katılıyorum
44.6%

Kısmen Katılıyorum
6%

3.Takım çalışması becerisi vardır.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi

cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 37 firma yetkilisi

‘’katılıyorum’’, 41 firma yetkilisi

‘’kesinlikle katılıyorum’’, 5 firma yetkilisi

‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.

İSVEREN_ANKETİ_RAPORU_2024 07



Yanıt Seçeneği Yetkili Sayısı

Katılıyorum 32

Kesinlikle katılıyorum 45

Kısmen katılıyorum 6

Toplam 83

Kesinlikle Katılıyorum
54.2%

Katılıyorum
38.6%

Kısmen Katılıyorum
7.2%

4.Dijital uygulamaları ve programları

kullanmada başarılıdır.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 32 firma yetkilisi

‘’katılıyorum’’, 45 firma yetkilisi ‘’kesinlikle

katılıyorum’’, 6 firma yetkilisi ‘’kısmen

katılıyorum’’cevabını vermiştir.
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Katılıyorum
48.2%

Kısmen Katılıyorum
30.1%

Kesinlikle Katılıyorum
20.5%

Katılmıyorum
1.2%

Yanıt Seçeneği Yetkili Sayısı

Katılıyorum 40

Katılmıyorum 1

Kesinlikle
katılıyorum

17

Kısmen
katılıyorum

25

Toplam 83
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5.Liderlik özelliğine sahiptir.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 
Anketimize katılan 40 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 17 firma yetkilisi

‘’kesinlikle katılıyorum’’, 25 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’, 1 firma

yetkilisi ‘’katılmıyorum’’ cevabını vermiştir
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Katılıyorum
47%

Kesinlikle Katılıyorum
43.4%

Kısmen Katılıyorum
9.6%

Yanıt Seçeneği
Yetkili
Sayısı

Katılıyorum 39

Kesinlikle
katılıyorum

36

Kısmen
katılıyorum

8

Toplam 83
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6.Yeni beceriler edinerek kişisel yetkinliklerini geliştirebilir.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 39 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 36 firma yetkilisi ‘’kesinlikle

katılıyorum’’, 8 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.



Yanıt Seçeneği
Yetkili
Sayısı

Katılıyorum 31

Kesinlikle katılıyorum 43

Kısmen katılıyorum 9

Toplam 83

Kesinlikle Katılıyorum
51.8%

Katılıyorum
37.3%

Kısmen Katılıyorum
10.8%

7. Yabancı Dil/Dillerde kendini sözlü ve

yazılı ifade eder.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi

cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 31 firma yetkilisi

‘’katılıyorum’’, 43 firma yetkilisi ‘’kesinlikle

katılıyorum’’, 9 firma yetkilisi ‘’kısmen

katılıyorum’’cevabını vermiştir.
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Yanıt Seçeneği Yetkili Sayısı

Katılıyorum 42

Kesinlikle katılıyorum 38

Kısmen katılıyorum 3

Toplam 83

Katılıyorum
50.6%Kesinlikle Katılıyorum

45.8%

Kısmen Katılıyorum
3.6%

8.İletişim kurar.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 42 firma yetkilisi

‘’katılıyorum’’, 38 firma yetkilisi ‘’kesinlikle

katılıyorum’’, 3 firma yetkilisi ‘’kısmen

katılıyorum’’cevabını vermiştir
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Kesinlikle Katılıyorum
50.6%

Katılıyorum
42.2%

Kısmen Katılıyorum
6%

Yanıt Seçeneği Yetkili Sayısı

Katılıyorum 35

Katılmıyorum 1

Kesinlikle
katılıyorum

42

Kısmen
katılıyorum

5

Toplam 83
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9.Kurum kültürüne uyum sağlar.

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 35 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 42 firma yetkilisi

‘’kesinlikle katılıyorum’’, 5 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’, 1

firma yetkilisi ‘’katılmıyorum’’ cevabını vermiştir.
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%96

%4

Mezunlarımızın
çalıştıkları pozisyon için
eğitimlerinin yeterli
olduğunu belirtmiştir.

Mezunlarımızın
çalıştıkları pozisyon için
eğitimlerinin yeterli
olmadığını belirtmiştir.

İnsan Kaynakları Yetkilisi

83 Yetkili

10.İEÜ mezunlarının çalıştıkları pozisyon için aldıkları eğitimin yeterli

olduğunu düşünüyor musunuz?

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan firmaların %96’sı mezunlarımızın çalıştıkları pozisyon için

eğitimlerinin yeterli olduğunu belirtmiştir.

96%

4%
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11.İEÜ mezunlarının iş dünyasının beklentilerini karşılayacak nitelikte

olduğunu düşünüyor musunuz?

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 81 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.

Anketimize katılan firmaların %98’i mezunlarımızın iş dünyasının beklentilerini

karşılayacak nitelikte olduğunu belirtmiştir.

İnsan Kaynakları Yetkilisi

83 Yetkili
mezunlarının iş dünyasının
beklentilerini karşılayacak
nitelikten yeterli olduğunu
belirtmiştir.

%98

mezunlarının iş dünyasının
beklentilerini karşılayacak
nitelikten yeterli omadığını
belirtmiştir.

%2



12.Kurumunuzda İEÜ mezunlarını işe almaya devam eder misiniz?

83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır. 

Anketimize katılan 83 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.

Anketimize katılan firmaların %100’u mezunlarımızın kurumlarında işe

almaya devam edeceklerini belirtmiştir.
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İnsan Kaynakları Yetkilisi

83 Yetkili
Kurumunuzda İEÜ
mezunlarını işe almaya
yeterli olduğunu belirtmiştir.

%100



GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 
Anketimizi dolduran 7 firma yetkililerinin görüş ve önerileri:

Uygulama alanlarında biraz daha gelişim göstermeleri için staj vb. süreçlerde daha fazla vakit

geçirmeleri onları destekleyecektir.

Teknik bilgiler kısıtlı. Gerçek hayat uygulaması geliştirme deneyimleri az.

Yazılım teknolojileri konusunda yeni trend teknolojilerde bilgi deneyimleri daha düşük olabiliyor bu

kısım geliştirilebilir.

Eğitim tek başına maalesef yeterli değil. Öğrencilerin de kapasitesinin yüksek olması lazım. Burslu

öğrenci oranının yükseltilmesini ve taban puan uygulamasına geçilmesini öneririm.

Gelişen ve değişen sektöre özellikle mühendislik bölümleri için curriculum gözden geçirilmeli.

Özellikle bölüm içi seçmeli derslerin değişen ve sürekli gelişen iş dünyasının ihtiyaçlarını

algılayabilecek en azından öğrenmeyi ve adaptasyonu kolaylaştıracak şekilde olması gerektiğini

düşünüyorum.

Almış oldukları eğitimle donanımsal olarak iş dünyasına hazır olduklarını aktarabilirim fakat

kurumunuzca biraz daha iş dünyasından profesyonellerle iletişim kurmalarının sağlanmasını tavsiye

edebilirim.

Verilen eğitimin %100 ingilizce olması, teknik donanım bilgisinin oldukça iyi veriliyor olması ve

özellikle ikinci yabancı dil eğitiminin mezunlara olan katkısının son derece önemli olduğunu

düşünüyorum.
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	%96
	Mezunlarımızın çalıştıkları pozisyon için eğitimlerinin yeterli olmadığını belirtmiştir.

	%4
	11.İEÜ mezunlarının iş dünyasının beklentilerini karşılayacak nitelikte olduğunu düşünüyor musunuz?
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 81 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.
	Anketimize katılan firmaların %98’i mezunlarımızın iş dünyasının beklentilerini karşılayacak nitelikte olduğunu belirtmiştir.


	%98
	%2
	İnsan Kaynakları Yetkilisi
	83 Yetkili
	12.Kurumunuzda İEÜ mezunlarını işe almaya devam eder misiniz?
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 83 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.
	Anketimize katılan firmaların %100’u mezunlarımızın kurumlarında işe almaya devam edeceklerini belirtmiştir.



	%100
	İnsan Kaynakları Yetkilisi
	83 Yetkili

	GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
	Anketimizi dolduran 7 firma yetkililerinin görüş ve önerileri:
	Uygulama alanlarında biraz daha gelişim göstermeleri için staj vb. süreçlerde daha fazla vakit geçirmeleri onları destekleyecektir.
	Teknik bilgiler kısıtlı. Gerçek hayat uygulaması geliştirme deneyimleri az.
	Yazılım teknolojileri konusunda yeni trend teknolojilerde bilgi deneyimleri daha düşük olabiliyor bu kısım geliştirilebilir.
	Eğitim tek başına maalesef yeterli değil. Öğrencilerin de kapasitesinin yüksek olması lazım. Burslu öğrenci oranının yükseltilmesini ve taban puan uygulamasına geçilmesini öneririm.
	Gelişen ve değişen sektöre özellikle mühendislik bölümleri için curriculum gözden geçirilmeli. Özellikle bölüm içi seçmeli derslerin değişen ve sürekli gelişen iş dünyasının ihtiyaçlarını algılayabilecek en azından öğrenmeyi ve adaptasyonu kolaylaştıracak şekilde olması gerektiğini düşünüyorum.
	Almış oldukları eğitimle donanımsal olarak iş dünyasına hazır olduklarını aktarabilirim fakat kurumunuzca biraz daha iş dünyasından profesyonellerle iletişim kurmalarının sağlanmasını tavsiye edebilirim.
	Verilen eğitimin %100 ingilizce olması, teknik donanım bilgisinin oldukça iyi veriliyor olması ve özellikle ikinci yabancı dil eğitiminin mezunlara olan katkısının son derece önemli olduğunu düşünüyorum.
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