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AMAGC VE KAPSAM

izmir Ekonomi Universitesi Mezunlarla iliskiler Ofisi olarak
isverenlerimiz ile iletisimimizi glclendirerek is birligimizi
artirmayi, isverenlerin beklenti ve Onerileriyle egitim

hedeflerimizi 6l¢meyi hedefliyoruz.

Bu kapsamda isveren anketi ¢alismalarimiza 08 Ekim 2023
tarihinde basladik. Atihm Universitesi, Baskent Universitesi,
istanbul Ticaret Universitesi yetkilileri ile gériserek, anket
calismalarini degerlendirdik. isveren anketimiz Universitemiz

Web Teknolojileri MidurlGgu tarafindan olusturulmustur.

Universitemiz ile is birligi icerisinde olan alti insan Kaynaklari
profesyoneli ile odak grup olusturulmus, anket goruslerine
sunulmustur.

Anket ile ilgili ¢alhismalarimiz 02 Ocak 2024 tarihinde
tamamlanmistir. Anket Mezunlarla iliskiler Ofisi web sitesine

https://mezun.ieu.edu.tr/tr/firma-anketi eklenmistir.

Anketimiz iletisimde oldugumuz firma yetkilileriyle 25 Mart
2024 tarihinde paylasiimistir. Toplam 827 firma insan
Kaynaklari profesyonellerine hem e-posta hem mesaj
gonderimi ile anket paylasimlari 25 Mart 2024 tarihinde
yapilmistir.

Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamigtir.
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https://mezun.ieu.edu.tr/tr/firma-anketi

Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.

Firma Adi Firma Adi

Accitek Yazihm ve Teknoloji A.S.

izmir Ozel Turk Koleji

Aera iklimlendirme Teknolojileri

Janoschka Aegean Silindir San Ve Tic A.S.

Alltech Biotechnology

JTITarkiye

Amcor Specialty Cartons lzmir

Kastas Sizdirmazlik Teknolojileri

Anatolia

Kontek Enerji

Assistt Rehberlik ve Musteri Hizmetleri

Labenko Bilisim A.S.

Atlas Trafo A.S.

Litum Bilgi Teknolojileri

Biolab Laboratuvarlari

Masomo Oyun Teknolojileri A.S.

Bonfiglioli

Mat Filtrasyon Teknolojileri A.$

Broadangle Yazilim

Meditera Tibbi Malzeme Sanayi ve Ticaret A.S.

Bta Yiyecek ve icecek Hizmetleri

Mega Cagri Merkezi Ve iletisim

Btobturk Bilisim Hizmetleri

Monovi Bilgi Teknolojileri

Budero

Uniteks

Cms Jant ve Makina Sanayii

Neocrea Software Solutions

Coca-Cola icecek

Nora Global Lojistik

Cs Wind Turkey

Nora Global Lojistik A.S.

Data Danismanlik ve Bilgi Teknolojileri

Norm Digital

Dentaglobal Ozel Saglik Hizmetleri

Olgun Celik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Dezega Sp

Optimist Org Dan Gid Tur San Ve Tic Ltd Sti

Distile icki San. Tic. A.S.

Pamukkale Turizm

Dogu iklimlendirme A.S

Philip Morris

Ecogreen Enerji Holding As.

Room Games & Squamobi

Egeid insan Kaynaklari Danismanlik Sirketi

Rubin Kimya
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Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamistir.

Firma Adi Firma Adi

Say Yenilenebilir Enerji EKipmanlari San. Ve Tic.

Eldor AS.
Electron/Sistem Teknik Makine A.S. Scw.Al
Enercon Siskon A.S.
Enucuzu Seyahat Acenteligi A.S. Sun Tekstil 2

Epam

Supply Chain Wizard

Epigra

Swissotel Buyik Efes izmir

Evosos Prodiksiyon A.S.

Teka

Ford Otosan

Telus International

Gdz Elektrik Telus International Turkiye

Goztepe Sportif Yatirimlar A.S Testinium

Guralp Ving Mak. Kons. San. Tic. A.S. Tyh Tekstil

Hapag Lloyd Ugur Beton

Henkel Ugur Beton Metal Ve Plastik San. Tur. Tic. A.S.

Izmir Marriott Hotel

Ugur Beton-Acrete

iIEU Medical Point Hastanesi

Usb Certification

izmir Bilim Ve Teknoloji Park A.S.

Volt Motor
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ANKET SORULARI VE DEGERLENDIRMELER

1.Verilen gorevi istekle ve ilgiyle yapar.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamstir.

Anketimize katilan 36 firma yetkilisi “katiliyorum”’, 42 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum, 5 firma

yetkilisi “kismen katiliyorum” cevabini vermistir.

Kismen Katiliyorum
6%

Yanit Secenegi

Katiliyorum 36 Katiliyorum
43.4%
Kesinlikle katiliyorum 42
Kismen katiliyorum 5
Kesinlikle Katiliyorum
50.6%
Toplam 83
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2.Kendisine verilen gorevleri tanimlanan zaman igerisinde yapar.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 45 firma yetkilisi “katiliyorum”, 34 firma yetkilisi “kesinlikle katiliyorum, 3 firma

yetkilisi “kismen katiliyorum”, 1 firma yetkilisi “katilmiyorum’’ cevabini vermistir.

o Yetkili
Yanit Secenegi
Sayisi
Katiliyorum 45
Katilmiyorum 1
Kesinlikle katiliyorum 34
Kismen katiliyorum 3
Toplam 83
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Kismen Katiiyorum
3.6%

Kesinlikle Katiliyorum
41%

Katiliyorum
54.2%




3.Takim calismasi becerisi vardir.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi

cevaplamistir.

Anketimize katilan 37 firma yetkilisi
“katihyorum”, 41  firma  yetkilisi
“kesinlikle katilyorum”, 5 firma yetkilisi

“kismen katiliyorum” cevabini vermistir.

o

Yetkili Kismen Katiliyorum
Sayisi 6%

Yanit Secenegi

Katiliyorum 37
Kesinlikle katiliyorum 41 Katthyorum
44.6%
Kismen katiliyorum 5
Kesinlikle Katiiyorum
Toplam 83 49.4%
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4.Dijital uygulamalari ve programlari

kullanmada basarilidir.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 32 firma yetkilisi
“katihyorum”, 45 firma vyetkilisi “kesinlikle

katihyorum”, 6 firma  yetkilisi  “kismen

katiliyorum’’ cevabini vermistir.

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
Katilyorum 32
Kesinlikle katiliyorum 45
Kismen katiliyorum 6
Toplam 83

Kismen Katiliyorum
7.2%

Katiiyorum
38.6%

Kesinlikle Katiliyorum
54.2%
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83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 40 firma yetkilisi “katiliyorum”, 17 firma yetkilisi

“kesinlikle katihyorum”, 25 firma yetkilisi “kismen katiliyorum”, 1 firma

5.Liderlik 6zelligine sahiptir.

yetkilisi “katilmiyorum’’ cevabini vermistir

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
Katiliyorum 40
Katiimiyorum 1
Kesinlikle

17
katiliyorum
Kismen 25
katiliyorum
Toplam 83
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Katilmiyorum
1.2%

Kismen Katiliyorum
30.1%

Katiliyorum
48.2%

Kesinlikle Katiyorum
20.5%




6.Yeni beceriler edinerek kisisel yetkinliklerini gelistirebilir.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 39 firma yetkilisi “katihyorum’”, 36 firma yetkilisi “kesinlikle

katilyorum”, 8 firma yetkilisi “kismen katiliyorum” cevabini vermistir.

0 Yetkili
Yanit Secenegi
Sayisi
Katiliyorum 39
Kesinlikle
36
katillyorum
Kismen 3
katillyorum
Toplam 83
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Kismen Katiliyorum
9.6%

Kesinlikle Katilyorum
43.4%

Katiliyorum
47%




7. Yabanci Dil/Dillerde kendini sozlii ve

yazili ifade eder.

83 firma insan Kaynaklari vyetkilisi

cevaplamistir.

Anketimize katilan 31 firma vyetkilisi
“katiyorum”, 43 firma vyetkilisi “kesinlikle
katihyorum”, 9 firma yetkilisi “kismen

katiliyorum’ cevabini vermistir.

Yetkili
Yanit Segenegi Kismen Katiliyorum

Sayisi 10.8%

Katiliyorum 31 Katiliyorum
37.3%

Kesinlikle katiliyorum 43

Kismen katiliyorum 9

Toplam 83

Kesinlikle Katiliyorum
51.8%
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8.iletisim kurar.

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 42  firma yetkilisi
“katiiyorum”, 38 firma vyetkilisi “kesinlikle

katihyorum”, 3  firma  vyetkilisi  “kismen

katiliyorum” cevabini vermistir

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi
Katilyorum 42
Kesinlikle katiliyorum 38
Kismen katiliyorum 3
Toplam 83

Kismen Katiliyorum
3.6%

Katiiyorum
50.6%

Kesinlikle Katiliyorum
45.8%
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9.Kurum kiiltuiriine uyum saglar.
83 firma insan Kaynaklar yetkilisi cevaplamistir. 0
Anketimize katilan 35 firma yetkilisi “katiliyorum”, 42 firma yetkilisi
“kesinlikle katiliyorum”, 5 firma yetkilisi “kismen katiliyorum”, 1

firma yetkilisi “katilmiyorum’ cevabini vermistir.

Yanit Secenegi Yetkili Sayisi

Kismen Katiliyorum
Katiliyorum 35 6%
Katiimiyorum 1
Katiliyorum
42.2%

Kesinlikle

42
katiliyorum
Kismen 5
katihyorum Kesinlikle Katiiyorum

50.6%

Toplam 83
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10.iIEU mezunlarinin ¢alistiklari pozisyon i¢in aldiklari egitimin yeterli

oldugunu diisiiniiyor musunuz?

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan firmalarin  %96’si mezunlarimizin gahstiklari pozisyon igin

egitimlerinin yeterli oldugunu belirtmistir.

Mezunlarimizin
cahistiklari pozisyon igin
egitimlerinin yeterli
oldugunu belirtmistir.

%96

Iinsan Kaynaklan Yetkilisi

83 Yetkili

Mezunlarimizin
calistiklari pozisyon igin
egitimlerinin yeterli
olmadigini belirtmistir.

%4
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11.iIEU0 mezunlarinin is diinyasinin beklentilerini karsilayacak nitelikte
oldugunu disiiniiyor musunuz?

83 firma insan Kaynaklari yetkilisi cevaplamistir.

Anketimize katilan 81 firma yetkilisi evet cevabini vermistir.

Anketimize katilan firmalarin %98’i mezunlarimizin is diinyasinin beklentilerini

karsilayacak nitelikte oldugunu belirtmistir.

mezunlarinin is diinyasinin mezunlarinin is diinyasinin
beklentilerini karsilayacak beklentilerini karsilayacak

ege nitelikten yeterli oldugunu nitelikten yeterli omadigini
83 Yetkili belirtmistir. belirtmistir.
7098 %02

Insan Kaynaklan Yetkilisi
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12.Kurumunuzda iEU mezunlarini ise almaya devam eder misiniz?

83 firma insan Kaynaklar yetkilisi cevaplamistir.
Anketimize katilan 83 firma yetkilisi evet cevabini vermistir.
Anketimize katilan firmalarin %100’u mezunlarimizin kurumlarinda ise

almaya devam edeceklerini belirtmistir.

insan Kaynaklan Yetkilisi

Kurumunuzda iEU

83 Yet kili % 100 mezunlarini ise almaya

yeterli oldugunu belirtmistir.
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GORUS VE ONERILER

Anketimizi dolduran 7 firma yetkililerinin géris ve onerileri:

Uygulama alanlarinda biraz daha gelisim gostermeleri igin staj vb. sireclerde daha fazla vakit
gecirmeleri onlari destekleyecektir.

Teknik bilgiler kisith. Gergek hayat uygulamasi gelistirme deneyimleri az.

Yazilim teknolojileri konusunda yeni trend teknolojilerde bilgi deneyimleri daha diistik olabiliyor bu
kisim gelistirilebilir.

Egitim tek basina maalesef yeterli degil. Ogrencilerin de kapasitesinin yiiksek olmasi lazim. Burslu
o0grenci oraninin ylikseltiimesini ve taban puan uygulamasina gecilmesini 6neririm.

Gelisen ve degisen sektore ozellikle mihendislik bélimleri igin curriculum gozden gegirilmeli.
Ozellikle bolim ici secmeli derslerin degisen ve siirekli gelisen is diinyasinin ihtiyaclarini
algilayabilecek en azindan 6grenmeyi ve adaptasyonu kolaylastiracak sekilde olmasi gerektigini
distnliyorum.

Almis olduklari egitimle donanimsal olarak is diinyasina hazir olduklarini aktarabilirim fakat
kurumunuzca biraz daha is diinyasindan profesyonellerle iletisim kurmalarinin saglanmasini tavsiye
edebilirim.

Verilen egitimin %100 ingilizce olmasi, teknik donanim bilgisinin oldukga iyi veriliyor olmasi ve
Ozellikle ikinci yabanci dil egitiminin mezunlara olan katkisinin son derece 6nemli oldugunu

dislindyorum.
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	Anketimiz iletişimde olduğumuz firma yetkilileriyle 25 Mart 2024 tarihinde paylaşılmıştır. Toplam 827 firma İnsan Kaynakları profesyonellerine hem e-posta hem mesaj gönderimi ile anket paylaşımları 25 Mart 2024 tarihinde yapılmıştır.
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	Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimizi 83 kurumsal firma yetkilisi cevaplamıştır.
	ANKET SORULARI VE DEĞERLENDİRMELER
	1.Verilen görevi istekle ve ilgiyle yapar.
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 36 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 42 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum, 5 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’ cevabını vermiştir.


	2.Kendisine verilen görevleri tanımlanan zaman içerisinde yapar.
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 45 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 34 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum, 3 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’, 1 firma yetkilisi ‘’katılmıyorum’’ cevabını vermiştir.

	3.Takım çalışması becerisi vardır.
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 37 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 41 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum’’, 5 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.
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	Anketimize katılan 32 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 45 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum’’, 6 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.
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	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 39 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 36 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum’’, 8 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.
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	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 31 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 43 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum’’, 9 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir.

	8.İletişim kurar.
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 42 firma yetkilisi ‘’katılıyorum’’, 38 firma yetkilisi ‘’kesinlikle katılıyorum’’, 3 firma yetkilisi ‘’kısmen katılıyorum’’cevabını vermiştir


	9.Kurum kültürüne uyum sağlar.
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	10.İEÜ mezunlarının çalıştıkları pozisyon için aldıkları eğitimin yeterli olduğunu düşünüyor musunuz?
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	Mezunlarımızın çalıştıkları pozisyon için eğitimlerinin yeterli olduğunu belirtmiştir.
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	Mezunlarımızın çalıştıkları pozisyon için eğitimlerinin yeterli olmadığını belirtmiştir.

	%4
	11.İEÜ mezunlarının iş dünyasının beklentilerini karşılayacak nitelikte olduğunu düşünüyor musunuz?
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 81 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.
	Anketimize katılan firmaların %98’i mezunlarımızın iş dünyasının beklentilerini karşılayacak nitelikte olduğunu belirtmiştir.


	%98
	%2
	İnsan Kaynakları Yetkilisi
	83 Yetkili
	12.Kurumunuzda İEÜ mezunlarını işe almaya devam eder misiniz?
	83 firma İnsan Kaynakları yetkilisi cevaplamıştır.
	Anketimize katılan 83 firma yetkilisi evet cevabını vermiştir.
	Anketimize katılan firmaların %100’u mezunlarımızın kurumlarında işe almaya devam edeceklerini belirtmiştir.



	%100
	İnsan Kaynakları Yetkilisi
	83 Yetkili

	GÖRÜŞ VE ÖNERİLER
	Anketimizi dolduran 7 firma yetkililerinin görüş ve önerileri:
	Uygulama alanlarında biraz daha gelişim göstermeleri için staj vb. süreçlerde daha fazla vakit geçirmeleri onları destekleyecektir.
	Teknik bilgiler kısıtlı. Gerçek hayat uygulaması geliştirme deneyimleri az.
	Yazılım teknolojileri konusunda yeni trend teknolojilerde bilgi deneyimleri daha düşük olabiliyor bu kısım geliştirilebilir.
	Eğitim tek başına maalesef yeterli değil. Öğrencilerin de kapasitesinin yüksek olması lazım. Burslu öğrenci oranının yükseltilmesini ve taban puan uygulamasına geçilmesini öneririm.
	Gelişen ve değişen sektöre özellikle mühendislik bölümleri için curriculum gözden geçirilmeli. Özellikle bölüm içi seçmeli derslerin değişen ve sürekli gelişen iş dünyasının ihtiyaçlarını algılayabilecek en azından öğrenmeyi ve adaptasyonu kolaylaştıracak şekilde olması gerektiğini düşünüyorum.
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